
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение   

Дрофинский детский сад «Берёзка» Нижнегорского района  
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Аналитическая справка о реализации Программы развития  

       МБДОУ Дрофинский детский сад «Берёзка» Нижнегорского района  

Республики Крым  

  

Программа развития принята 11.01.2021г.  

Сроки реализации Программы 2021-2025 г. г.  

Цель:   

Создание условий повышения физической подготовленности детей, оздоровления, 

интеллектуально-речевого развития и воспитания.  

 

1. Повышение качества образовательных, здоровьеформирующих и коррекционных услуг в 

организации, с учётом возрастных и индивидуальных особенностей детей. 

 

2. Модернизация системы управления образовательной, инновационной и финансово-

экономической деятельностью организации. 

 

3. Обеспечение доступности дошкольного образования, равных стартовых возможностей 

каждому ребёнку дошкольного возраста с учётом потребностей и возможностей социума. 

 

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ДОУ С 2021 ПО 2025 г.г.  

 

1. Обеспечение преемственности основных образовательных программ дошкольного 

образования и начального образования. 

2. Формирование предпосылок у детей к обучению в школе и осуществление 

преемственности дошкольного и начального обучения. 

3. Повысить конкурентоспособность организации путём предоставления широкого спектра 

качественных образовательных, коррекционных и информационно-пространственных 

услуг, внедрение в практику работы организации новых форм дошкольного образования, 

сетевого взаимодействия. 

4. Обеспечить эффективное, результативное функционирование и постоянный рост 

профессиональной компетентности стабильного коллектива в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО. 

5. Оказание психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности 

родителей в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

6. Привести в соответствие с требованиями основной общеобразовательной программы 

дошкольного образования развивающую предметно-пространственную среду и 

материально-техническую базу организации. 

7. Модернизировать систему управления образовательной организации. 

8. Создание условий для полноценного сотрудничества с социальными партнерами для 

разностороннего развития воспитанников. 



 

Разработчики Программы  

-Администрация ДОУ.  

  -Творческая группа педагогического коллектива   

 

Этапы реализации программы:  

 

  Первый этап: разработка документов, направленных на методическое, кадровое    

  и информационное развитие образовательной организации, проведение  

  промежуточного мониторинга реализации программы. 

 

   Второй этап: реализация мероприятий, направленных на достижение            

   результатов программы, промежуточный мониторинг реализации    

   мероприятий программы, коррекция программы. 

 

Третий этап: итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, анализ динамики 

результатов, выявление проблем и путей их решения, определение перспектив дальнейшего 

развития. Подведение итогов и постановка новых стратегических задач развития 

  

Ожидаемые результаты:  

 

Высокая конкурентоспособность детского сада на рынке образовательных услуг, 

обеспечение равных стартовых возможностей дошкольников. 

Создать условия для реализации дополнительных образовательных услуг для детей и их 

родителей. 

Высокий процент выпускников ДОУ, успешно прошедших адаптацию в первом классе 

школы. 

Внедрение в педагогический процесс новых современных форм и технологий воспитания 

и обучения в соответствии с требованиями ФГОС ДО, в том числе в рамках цифровизации 

образования. 

Построение современной комфортной развивающей предметно-пространственной среды и 

обучающего пространства в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

Реализация инновационных технологий: информатизация процесса образования 

(использование коллекции Цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) в процессе 

обучения и воспитания дошкольников, повышения профессиональной компетентности 

работников детского сада); участие коллектива учреждения в разработке и реализации 

проектов разного уровня. 

Оптимизация функционирования действующей экономической модели учреждения за счёт 

повышения эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств (рост 

доли доходов от оказания платных дополнительных образовательных услуг, спонсорских 

и благотворительных поступлений в общем объёме финансовых поступлений). Улучшение 

материально-технической базы. 

Снижение заболеваемости воспитанников, благодаря проектированию и реализации 

профилактической работы, приобщение детей к здоровому образу жизни и овладение ими 

разнообразными видами двигательной активности. 

Стабильность медико-педагогического состава детского сада, обеспечение 100% 

укомплектованности штатов. Достижение такого уровня профессиональной 

компетентности персонала учреждения, который позволит осуществлять 



квалифицированное медико-педагогическое сопровождение каждого субъекта 

образовательного процесса. 

Возможные риски: 

Потенциальные потребители образовательных услуг могут недооценивать значимость 

физкультурно-оздоровительной работы дошкольников, предпочитая посещение 

дополнительных занятий художественно-эстетического и познавательного циклов. 

 

Информационная справка об образовательном учреждении  

1. Наименование ОУ   Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное 

учреждение Дрофинский детский сад «Берёзка» Нижнегорского района 

Республики Крым  

2. Юридический адрес и местонахождения 297153 Республика Крым, 

Нижнегорский район, с.Дрофино , ул.Садовая,д 11  

  3.    Год основания ОУ 1974 г.  

  4.    E-mail  drofino.ds@nijno.rk.gov.ru  

  5.    WWW-сервер      http://a97878zq.beget.tech/ 

  6.   Лицензия на осуществление образовательной деятельности – от 07.09.2016, серия  

         82Л01 № 0000795, регистрационный номер 0756.  

  7.   Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ. Основной государственный  

        регистрационный номер: 1159102009538 за государственным регистрационным    

        номером 2189102109810 

  8.   Управление образования, молодежи и спорта администрации Нижнегорского   

         района       Республики Крым. 

3. Наименование филиала   не имеется  

4. Местонахождение филиалов   не имеется  

5. ДОУ функционирует в 10,5-часовом режиме, с 07.30 до 18.00, в режиме 5-дневной 

рабочей недели.    



 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Дрофинский детский сад «Берёзка» Нижнегорского района Республики Крым 

строит свою работу соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Конституцией РФ, Законом РФ «Об образовании», ФГОС 

ДО, «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», 

нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации. 

В МБДОУ Дрофинский детский сад «Берёзка» разработан пакет документов, регламентирующих деятельность:  Устав ДОУ, Основная 

образовательная программа, локальные акты, договоры с родителями, педагогами, обслуживающим персоналом, должностные инструкции.  

Целями  МБДОУ Дрофинский детский сад «Берёзка» являются:  

 -  создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры 

личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к 

жизни в современном обществе, обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника, осуществление коррекции недостатков 

в физическом и психическом развитии воспитанников, воспитание у детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к 

окружающей природе, Родине, семье.  

Основные задачи Учреждения направлены на обеспечение:  

-охраны  и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия; обеспечение равных возможностей 

для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства  независимо пола, нации, языка, социального статуса, 

психофизиологических  и   других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья); обеспечения  преемственности   целей,   задач   и     

содержания образования, реализуемых в  рамках  образовательных  программ   различных уровней  (преемственность  основных  образовательных   

программ дошкольного и начального общего образования); создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и 

индивидуальными  особенностями  и  склонностями,   развития способностей и  творческого  потенциала  каждого  ребёнка  как   субъекта отношений 

с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; объединения обучения и воспитания  в  целостный   образовательный процесс на основе духовно-

нравственных  и  социокультурных    ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества; формирования 

общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового  образа  жизни,   развития   их   социальных,     нравственных, эстетических,  

интеллектуальных,  физических  качеств,    инициативности, самостоятельности и ответственности  ребёнка,  формирования   предпосылок учебной 

деятельности; обеспечения вариативности и разнообразия содержания  Программы   и организационных форм дошкольного образования,  возможности   

формирования Программы различной направленности с учётом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей; 

формирования социокультурной среды, соответствующей   возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей; 

обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей.  

 



МБДОУ Дрофинский детский сад «Берёзка» работает по Основной образовательной общеобразовательной программе – Образовательной 

программе дошкольного образования, разработанной с учетом требований ФГОС ДО на основе Примерной основной образовательной программы 

дошкольного образования.  

Работа построена в соответствии с поставленными задачами, направленными на охрану и укрепление психофизического здоровья ребенка, развитие 

его интеллектуальных способностей и духовно – нравственной сферы, ориентация на оптимизацию условий для гармоничного развития личности и 

коррекционно-развивающую деятельность.  

  

Характеристика состава воспитанников:  

Количество групп в детском саду – 4.  

Из них для детей дошкольного возраста – 4. 

  

1 группа – Младшая разновозрастная (комбинированной направленности ) 

1 группа - Средняя разновозрастная   

1 группа - Старшая (комбинированной направленности ) 

1 группа - Подготовительная разновозрастная 

 

Оценка эффективности реализации программы.  

  

Промежуточный мониторинг реализации разработанной программы на данном этапе показал ,что программа способствует  созданию максимально 

благоприятных условий для развития воспитательно- образовательной системы, способной сформировать полноценную творческую личность 

здорового ребенка.  

  

1. Сформирована творческая группа педагогов по реализации Программы развития, наработке практического материала, разработке нового 

содержания индивидуальных программ развития детей Объединение квалифицированных педагогов.  

Проводится работа по овладению методологией, теорией и практикой введения программы, формированию целостного представления о взаимосвязи 

планов, программ и пособий для реализации программы  

 

2.Изучается педагогическая, психологическая, методическая литература, передовой педагогический опыт по речевому развитию, интеллектуально-

личностному.  

 



  

Анализ выполнения Программы развития за 2022-2023 г.: 

 
 

 1. Созданы условия, обеспечивающие всю полноту развития детской деятельности и личности ребенка, включающие ряд базовых компонентов, 

необходимых для полноценного физического, эстетического, познавательного, речевого и социального развития детей. Регулярно пополняется 

предметно-развивающая среда, разрабатывается и обновляется наглядно-дидактический материал, приобретаются игрушки, настольно-печатные 

игры. 

2. Анализ степени удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг, предоставляемых детским садом и повышение престижа 

дошкольного учреждения среди потенциальных потребителей образовательных услуг методом анкетирования показал, что  94% опрошенных 

родителей полностью удовлетворены условиями пребывания ребенка в ДОУ 

3. Осуществляется организация межведомственного взаимодействия с целью повышения качества работы  с МБОУ Дрофинская ОШ, Дрофинская 

доврачебная амбулатория, Исполнительный комитет Дрофинского сельского поселения, Дрофинский дом культуры, Нижнегорский центр занятости 

населения, Нижнегорский ЦРЦСССДМ, Нижнегорской ТПМПК и др. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

За истекший период педагогический коллектив осуществлял поиск инновационных 

моделей деятельности ДОУ, педагогических технологий, позволяющих развивать новый 

тип профессионалов. Появились многообразные точки зрения, взгляды на эффективность 

применяемых технологий. Необходимо отметить, что обнаружено стремление 

воспитателей изменить содержание собственной деятельности, что выразилось в 

применении разнообразных технологий развития, образования и воспитания детей.  

Результатом осуществления воспитательно – образовательного процесса является 

качественная подготовка детей к обучению к школе. По результатам мониторинга освоения 

детьми программного содержания по 5 образовательным областям и индивидуальных бесед 

с родителями, выпускники нашего детского сада хорошо осваивают программу, уровень их 

подготовки соответствует требованиям, предъявленным дошкольникам, подготовка детей 

к школе оценивается как хорошая, родители воспитанников удовлетворены уровнем 

подготовки детей к школе.  

Первостепенной задачей на протяжении многих лет является задача сохранения и 

укрепления здоровья детей. Для решения этой задачи в детском саду постоянно проводятся 

закаливающие мероприятия. Одной из главных задач в деятельности ДОУ является охрана 

жизни и здоровья детей, укрепление физического и психического здоровья. В соответствии 

с программой производственного контроля соблюдения санитарных правил и выполнения 

противоэпидемических мероприятий в детском саду медицинская сестра и администрация 

учреждения проверяют соответствие состояния помещений детского сада санитарно – 

гигиеническим требованиям, педагоги осуществляют оздоровительно – профилактическую 

работу, определяют степень физической нагрузки для часто болеющих детей и детей, 

имеющих отклонения в состоянии здоровья. Ежемесячно проводится анализ 

заболеваемости воспитанников.  

Особое внимание уделяется закаливанию. Основные методы закаливания: прогулки, 

утренняя гимнастика, гимнастика после сна, босоногое хождение, контрастные воздушные 

ванны. Закаливающие процедуры сочетаются с общеразвивающими упражнениями, 

дыхательной гимнастикой, игровыми упражнениями, что, несомненно, повышает 

оздоровительный эффект. При организации образовательного процесса соблюдается режим 

дня воспитанников, 2 раза в день проводятся прогулки, закаливающие процедуры, 

выполняются требования к учебной нагрузке и организации двигательного активности с 

учётом здоровья детей.  

В детском саду организуются спортивные мероприятия. 

  

 Анализ взаимодействия с семьёй воспитанников.  

Изучение семейной микросреды и социально – психологический анализ помогает 

дифференцированно подходить к работе с родителями. Работа с родителями строится по 

нескольким направлениям:  

• Укрепление здоровья детей (совместно с медицинским работником и педагогами);  

• Создание единого образовательного пространства (совместно со специалистами);  

• Защита прав ребёнка,  

• Формирование личности ребёнка;  

• Индивидуальная воспитательная работа.  

  



Формы работы детского сада с семьёй:  

• Привлечение родителей к участию в совместных с детьми конкурсах, 

соревнованиях, выставках;  

• Проведение индивидуальных, групповых бесед, консультаций, собраний;  

• Направление родителей к специалистам для обследования ребёнка, получения 

консультации и необходимой помощи  

Таким образом, большинство родителей удовлетворены качеством предоставляемых 

услуг. Уровень взаимодействия детского сада и семьи можно оценивать как достаточной.  

Анализ состояния управления ДОУ:  

Система управленческого планирования работы детского сада представлена 

программой развития учреждения, годовым планом. Наличие программы развития 

учреждения позволяет чётко видеть перспективы деятельности учреждения, является 

основанием для осуществления годового планирования, определяет контрольные 

параметры деятельности учреждения.  

 Годовой план, как тактический документ, обеспечивает эффективную деятельность 

учреждения в течение учебного года, способствует решению задач, актуальных для 

учреждения в данный период. В документе отражаются основные направления 

деятельности, формы организации работы, участники, ответственные исполнители и сроки 

исполнения. Созданная в учреждении система планирования деятельности обеспечивает 

тесную взаимосвязь тактического и стратегического планирования, последовательность и 

систематичность реализации целей и задач. Деятельность учреждения регламентируется 

Уставом, штатным расписанием, приказами заведующего, правилами внутреннего и 

трудового распорядка, коллективным договором.  

  

 

 

 

Заведующий МБДОУ                                                          Воробьёва Э.Р. 
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